	СОГЛАСОВАНО:

Начальник управления по социальным вопросам, опеке и попечительству Департамента социальной защиты населения Вологодской области

___________________________Е.А. Дмитерко
«________»_________________20_____ г.


	    УТВЕРЖДАЮ:

     Директор БУ СО ВО «__________________ »
      __________________________ФИО
     «_________»___________________20____г.


ОТЧЕТ
о деятельности организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

БУ СО ВО « Шекснинский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Альтаир» за 2018 год
	1. Общие сведения

	ФИО руководителя
	Абрядина Ольга Васильевна

	Адрес, контактные данные (телефон, эл. почта)
	162560 РФ Вологодская область, поселок Шексна, улица Путейская, дом 39\а

	Сайт организации
	http://altair-sheksna.vlg.socinfo.ru/

	Количество стационарных мест в организации
	40

	Наличие лицензии на образовательную деятельность 
(№, дата), виды услуг (работ)
	Серия 35ПО1 № 0004001 от 15 августа 2018 года приказ начальника Департамента образования Вологодской области  № 1898 общее образование (дошкольное образование), дополнительное образование (дополнительное образование детей и взрослых)

	Наличие лицензии на медицинскую деятельность (№, дата),  виды услуг (работ)
	№ ЛО-35-01-002435 ОТ 05 сентября 2017 года на осуществление медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково»)

	2. Кадровый состав

	Общая численность сотрудников (физ. лиц)
	63

	Количество специалистов, осуществляющих непосредственную работу с детьми (физ. лиц)
	22

	Количество медицинских работников (физ. лиц)
	2

	Количество административного и обслуживающего персонала (физ. лиц)
	39

	Количество специалистов, имеющих высшее образование 
	23

	Количество специалистов, имеющих среднее профессиональное образование
	35

	Количество сотрудников (осуществляющих непосредственную работу с детьми),  повысивших профессиональный уровень 
	46

	- на курсах повышения квалификации
	16

	- семинарах
	25

	- конференциях, стажировках и др.
	5

	Средний возраст сотрудников 
	48

	3. Контингент воспитанников

	Общее количество воспитанников (по состоянию на 31.12.2018), 

из них
	29

	- в возрасте до 7 лет
	8

	- в возрасте от 8 до 12 лет
	10

	- в возрасте от 13 до 15 лет
	7

	- в возрасте от 16 до 18 лет
	4

	- старше 18 лет
	нет

	Количество детей с ОВЗ
	9

	Количество детей-инвалидов
	нет

	Количество детей-сирот
	2

	Количество детей, оставшихся без попечения родителей
	14

	Количество детей, находящихся в ТЖС
	13

	Количество детей, переданных в замещающую семью 
	16

	Количество детей, возвращенных в кровную семью
	29

	Количество возвратов в организацию из кровных и замещающих семей
	10

	Количество самовольных уходов/ Количество детей, совершивших самовольные уходы
	4

	Количество детей, совершивших правонарушения


	7

	4. Сроки пребывания детей в организации

	Средний период пребывания детей в организации в отчетном году

(по состоянию на 31.12.2018, без учета временно поступивших детей, находящихся в ТЖС)
	2 года 2 месяца

	Срок пребывания до 6 месяцев
	18

	От 6 месяцев до 1 года
	нет

	От 1 года до 2 лет
	3

	Свыше 2 лет
	8

	Причины нахождения детей в организации свыше 1 года


	Подростковый возраст, девиантное поведение

	5. Направления деятельности организации

	Реализуемые проекты (наименование проекта, цель, сроки реализации, результат) 
	1. Учреждение -   опорно – методическая площадка по профилактике первичного употребления ПАВ несовершеннолетними. Цель: формирование компетентности специалистов социозащитных учреждений Вологодской области по вопросам  профилактики первичного употребления ПАВ несовершеннолетними. В рамках работы Ресурсного центра в 2018 году проведено 4 практических обучающих  семинара, один фестиваль  для  89 получателей социальных услуг.  
           Тематика проведенных мероприятий разнообразна:  

- семинар для приемных родителей «Проектная деятельность как форма профилактики ПАВ»;
- практические семинары для специалистов социозащитных учреждений области: «Технологии профилактики употребления ПАВ в работе  с несовершеннолетними»;  «Проектная деятельность в семье, как форма приобщения детей к здоровому образу жизни»; «Технологии профилактики употребления ПАВ. Формирование здорового образа жизни у детей и подростков через использование культурных  традиций и игр русского народа»;
- фестиваль семейных проектов «Здоровая семья».

         
Разработано  11 видов информационно-методических материалов по профилактике первичного употребления ПАВ несовершеннолетними: «Враги твоего здоровья», «Умей сказать: «Нет!», «Если ваш ребёнок курит…», «Нет наркотикам!», «Если хочешь быть здоров», «Вредные привычки» и др. Распространено 250 экземпляров.
          
Для  повышения качества оказываемых услуг в  рамках деятельности Ресурсного центра  применяются современные технологии: 1) информационно – коммуникационные (мультимедийные презентации, видеоролики, фильмы, тесты, упражнения на релаксацию),  2) информационные (лекции, обмен опытом, выступления приглашенных специалистов); 3) проектные (практическая работа над созданием проектов); 4) интерактивные (деловые и ролевые игры, форум-театр, работа в малых группах, работа в парах); 5) здоровьесберегающие (профилактика эмоционального выгорания специалистов, повышение мотивации).          
 2. Организация работы «Школы волонтеров» в рамках мероприятия 6.2.6. «Организация работы центра реализации добровольческих инициатив, направленных на оказание помощи детям и семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации» подпрограммы «Дорога к дому» государственной программы «Социальная поддержка граждан в Вологодской области на 2014-2020 годы»
 Цель: обучение волонтеров  работе с несовершеннолетними, находящимися в конфликте с законом, в рамках гранта Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на выполнение комплекса мер Вологодской области по организации продуктивной социально значимой деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, «Республика ШкИД (Шаг к Инициативе и Добру)», утвержденного приказом Комитета гражданской защиты и социальной безопасности Вологодской области от 18.04.2018 года № 59 «Об утверждении комплекса мер Вологодской области по организации продуктивной социально значимой деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, «Республика ШкИД (Шаг к Инициативе и Добру)» (Договор № 145 от 20.06.2018 о взаимодействии по реализации комплекса мер Вологодской области по организации продуктивной социально значимой деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, «Республика ШкИД», между Грантополучателем БУ СО ВО «Территориальный центр социальной помощи семье и детям города Вологды» и БФ «Дорога к дому»). 


	Реализуемые реабилитационные, профилактические программы (наименование, цель, результат)
	1. Программа «Поделись добротой» (программа психологических занятий по снижению уровня агрессивности подростков).

Цель: снижение уровня агрессивности подростков через развитие коммуникативных навыков, социальной компетентности, рефлексии и позитивных способов действия в различных конфликтных ситуациях.

Результат: проведено 20 занятий для  22 воспитанников (3 подгруппы) в возрасте 9-16 лет. По результатам Диагностики уровня агрессивности по методике  Басса-Дарки, уровень агрессивности снижен с высокого на средний у 9 (41%) из 9  воспитанников, со среднего на низкий – у 8 (36%) из 8 воспитанников; уровень враждебности снизился с высокого на средний у 9 (41%) воспитанников, со среднего на низкий – у 8 воспитанников (36%).

2. «Поверь в себя» (программа психологических занятий по коррекции тревожности и самооценки подростков).
Цель: снижение уровня тревожности воспитанников.

Результат: проведено 20 занятий для  22 воспитанников (3 подгруппы) в возрасте 9-16 лет. По результатам диагностики уровня тревожности по Шкале А.М. Прихожан снизился уровень школьной тревожности у 7 (32%) с явно повышенного до нормы,  межличностной тревожности с явно повышенного до нормы у 5 воспитанников (23%), уровень самооценочной тревожности – с явно повышенного до нормы – у 10 человек (45%). 

3. Программа «Счастье жить» (программа психологических занятий по профилактике суицидального поведения подростков). Проведено 15 занятий для 20 воспитанников подросткового возраста. По результатам диагностики суицидальных рисков (Опросник суицидального риска в модификации Т.Н. Разуваевой) у большинства воспитанников присутствует анти суицидальный фактор.

4. «Мой уютный дом» (программа психологических занятий по подготовке воспитанников к жизни в замещающей семье).
Цель:  психологическая подготовка детей к проживанию в приёмной семье.
Результат: проведено 30 занятий для 24 воспитанников в возрасте 6 – 16 лет (4 подгруппы по 6 детей с учетом возраста). По результатам опроса детей и анализу творческих работ  у воспитанников закрепились представления о семейных ценностях, семейных обязанностях, семейных традициях. Большинство воспитанников положительно относятся к проживанию в приемной семье.

5. «Я познаю мир».
Программа состоит из 12 разделов:

- «Я среди людей»,

-«Общение и культура поведения»,

-«Будь здоров»,

-«Цветовосприятие и цветоощущение»,

-«Береги себя сам»,

-«Где мы живем»,

-«Времена года»,

-«Наши животные»,

-«Уроки добра»,

-«Всякий труд почетен»,

- «Праздники»,

- «Мы на улице».

         Цели и задачи  каждого раздела направлены  на получение  новых или расширение и укрепление уже имеющихся знаний и навыков воспитанников о мире, в котором живем о взаимоотношениях между людьми, о профессиях, о сохранении своих жизней. 

          Специалисты, применяя индивидуальные методы в работе стараются научить детей жить или даже выживать в тех условиях в которых они пребывали большую часть своей жизни, дают  понятия о новых взаимоотношениях, и способах выживания в трудных жизненных ситуациях. 

6. Программа «Правила дорожного движения» знакомит воспитанников с основными дорожными знаками для пешеходов, функциями перехода и светофора, функциями тротуара. Старшие воспитанники знакомятся с ответственностью за нарушение ПДД.

7.Программа «Фантазия» предусматривает развитие познавательных интересов и волевых качеств у воспитанника. Художественный труд не только эстетически развивает человека, но и является коррекционно-реабилитационной трудотерапией для детей, попавших в трудную жизненную ситуацию. Наличие трудовых навыков в дальнейшем помогут ребенку быть полноценным членом общества.

8. Программа «Веселый карандаш» предусматривает развитие творческих способностей ребенка, художественного вкуса и интереса к изобразительному искусству. Здесь широкий диапазон действий воспитателя от  развития цветовосприятия и цветового круга до способов  и средств выражения в рисунке своего восприятия мира и своего местонахождения в этом мире.

9. Программы «Озорной крючок» и «Бусинка» развивают познавательные процессы, интерес к самостоятельному получению желаемого, учат одному из полезнейших видов рукоделия – вязанию и бисероплетению, древнему способу украшения своими руками.

10. Программа «Ладошки» разработана для детей дошкольного возраста и предусматривает на ранних этапах развития воспитание творческой, активной личности, её умственное, эстетическое и физическое развитие.

11. Программа «Профилактика жестокого обращения с детьми». Родителям и детям разъясняются их права и обязанности, формы и методы взаимоотношений, налаживания детско-родительских отношений. На отделении работает телефон доверия с единым общероссийским номером 8 800 2000 122 и с номером 8 (81751)23071.

12. Программа «Я – гражданин».

Цель: формирование и развитие социально-активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовностью к его защите.

13.«Я выбираю здоровье».
Цель программы: формирование осознанного отношения несовершеннолетних к своему физическому и психическому здоровью, формирование важнейших социальных навыков, способствующих успешной социальной адаптации, профилактика вредных привычек.

14. «Тропинка к своему «Я».
Цель: формирование психологического здоровья несовершеннолетних и навыков позитивного межличностного общения.

15. «Ромашка».

Цель программы: оказание помощи детям и родителям в возникших затруднительных ситуациях; работа среди несовершеннолетних по профилактике правонарушений и негативных явлений; организация досуга детей в свободное время.       

16. «Оч.умелые ручки» . 

Цель: развитие познавательных, конструктивных, творческих и художественных способностей в процессе деятельности с различными материалами.  Воспитание самостоятельности, уверенности, инициативности, интереса к художественному труду.


	Иные программы, реализуемые в организации 
	1.Дополнительная  общеразвивающая  программа «Школа этикета»
Программа «Школа этикета»  содержит комплекс знаний о правилах хорошего тона: как следует знакомиться и приветствовать, как красиво вести беседу и делать комплименты, посылать приглашения, дарить и получать подарки, как правильно вести беседу по телефону, вести себя в общественных местах и др. 
Цель программы: развитие нравственной, социально адаптированной личности, владеющей основами культуры поведения.

2. Программы Школы приемных родителей: 

«Подари мечту» (очная форма обучения); «Подари мечту» (заочная форма обучения).



	Семейное устройство воспитанников (информация о проведенных мероприятиях, количестве и составе участников, используемых формах работы и т.д.) 
	1.Первичные консультации для граждан по телефону и лично по запросу (индивидуально).

2. Консультирование по вопросу временного приема детей на период каникул, выходных или нерабочих праздничных  дней и в иных случаях.

для оказания информационной поддержки - районная газета «Звезда».
3.Консультирование по вопросу временного приема детей на период каникул, выходных или нерабочих праздничных  дней и в иных случаях.

4. Консультирование,   помощь в составлении плана и алгоритма действий в процессе восстановления родителей в родительских правах.

5. Распространение   среди населения п. Шексна  и Шекснинского района, Вологодской обл.  информационных открыток,  листовок, видеороликов.

6.Издание методических материалов ( памятки, брошюры, буклеты) по проблемам жизнеустройства детей-сирот в семьи граждан.
7. Организация сотрудничества со СМИ: приглашение СМИ на мероприятия в рамках деятельности отделения по содействию семейному устройству, статьи о воспитанниках. 
8.Подготовка и размещение информации о деятельности отделения по  содействию семейному устройству детей в семью на сайте учреждения, в районной газете «Звезда», на сайте газеты «Звезда», в социальной сети «ВКонтакт», на сайте Департамента социальной защиты населения Вологодской области.
9. Проведение Дней открытых дверей: «Лучик надежды», « Мир, в котором мы живём», «В гостях у сказки», «Праздник детства».

10.Групповые занятия, направленные на формирование представлений о жизни в семье, семейных отношениях, семейных ролях, правах и обязанностях членов семьи:

« Ознакомление с нормативно-правовой базой семьи»

«Тренинги семейных отношений»

«Уроки семейного этикета»

« Азбука общения»

« Культур и эстетика внешности и быта».

11.  Совместные занятия, мероприятия с воспитанниками Учреждения:

« День защиты детей»,
« День семьи и верности»,
« День матери»,
« Весёлая масленица»,
« Новогодний бал».
12.Организация общения с  родителями, находящимися в МЛС, по телефону, с помощью почтовой переписки.
13. Проведение психологической диагностики родителей с целью выявления ресурсности родителей.

14.Организация встреч родителей с воспитанниками.

15.Консультирование воспитателей по  оформлению детских  портфолио.

16. Разработка планов развития и жизнеустройства воспитанников.

17. Проведение семинара для воспитателей « Воспитание позитивного образа семьи у воспитанников».

18. Консультирование,   помощь в составлении плана и алгоритма действий в процессе восстановления родителей в родительских правах.
19. Продолжено сотрудничество с социальными партнерами по совместному решению вопросов семейного устройства детей:

- ООиП п. Шексна и Шекснинского района;

- ООиП других районов Вологодской области;
- Районная газета «Звезда».

	Деятельность школы подготовки кандидатов в замещающие родители (статистические показатели, формы работы, перспективы) 
	За 2018 год обучено 30 человек/25 семей, из них:

- совместное обучение пары - 10 человек/5 семей;

- представитель пары – 12 человек/12 семей
- одинокий родитель- 8 кандидатов.

Количество кандидатов, взявших детей после прохождения школы: 4 человека (3 семьи)/3 ребенка.

В стадии подготовки документов: 21 человек/19 семей.

В стадии подбора ребенка: 1 человек/1 семья.
Отказ ООП: 1 человек/1 семья

Отказ от идеи создания приемной семьи: 1 человек/1 семья

Обученных специалистов: 2
Формы работы:

· тренинги, 
· презентации, 
· практические упражнения, 
· ролевые игры, 
· лекции специалистов (медицинских работников, сотрудников ОДН, специалистов ООП); 
· обмен опытом (приглашение на занятия опытных приемных родителей из числа волонтеров); 
· диагностика кандидатов: изучение уровня ресурсности, мотивации, способности семьи справиться со стрессом приема ребенка, воспитательного потенциала и личностных ресурсов  кандидатов.

Перспективы: 
· продолжать обучение кандидатов в замещающие родители;
· проводить дополнительные занятия по отдельным темам с учетом запросов кандидатов в замещающие родители;
· продолжать оказывать консультативную помощь кандидатам в замещающие родители;
приглашать замещающих родителей на Дни открытых дверей и заседаний клуба приемных семей «Благотворец».

	Деятельность  по постинтернатному сопровождению выпускников (статистические показатели, формы и направления работы, перспективы)  
	Целью деятельности по постинтернатному сопровождению выпускников является оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в Центре не достигших возраста 23 лет. 

В своей работе специалисты ставят перед собой следующие задачи:

· организация социальной, психолого-педагогической, юридической и медицинской помощи, направленной на преодоление выпускниками из числа детей-сирот в возрасте до 23 лет возникшей трудной жизненной ситуации;
· взаимодействие с иными организациями, гражданами с целью оказания всесторонней помощи выпускникам из числа детей-сирот в возрасте до 23 лет;
·  организация и осуществление индивидуального сопровождения выпускников;
· оказание содействия в получении образования, трудоустройстве, в реализации социальных гарантий выпускников, защите их личных, жилищных, имущественных, иных прав и законных интересов;
·  оказание содействия развитию общения и взаимопомощи между выпускниками из числа детей-сирот. 
Статистические показатели

Количество выпускников - 44 человека. Из них продолжают обучение в учреждениях ( Приложение 1):

Основные проблемы выпускников:

- переоформление лицевых счетов и оплата коммунальных услуг; 

- оформление ЕДК; 

- оформлении регистрации по месту жительства; 

- профессиональное самоопределении; 

- организация досуга и быта; 

- получение бесплатной юридической помощи в соответствии с законодательством РФ; 

- решение вопросов образования и трудоустройства. 

Результаты консультативной деятельности сопровождения выпускников за 2018 год.

· Количество обращений всего - 74

· Индивидуальное консультирование выпускников – 74

Разработаны информационные буклеты для выпускников:

- «Как содержать дом в чистоте»;

- «Квартирный вопрос»;

- «Трудоустройство. Как выбрать профессию»;

- «Центр занятости»;

- «Неполезные продукты»;

- «Пивной алкоголизм»; 

- «Как уменьшить возможность появления отрицательных чувств» ».

 Диагностика успешности выпускников ( Приложение 2)

          Специалисты сопровождения уровень успешности выпускников определяют по следующим критериям: 

- наличие / получение образования; 

- наличие жилья и умение обеспечить для себя быт; 

- создание семьи, или проживание в семье ; 

- трудоустройство / организация своей профессиональной деятельности.

	Деятельность по сопровождению кровных и замещающих семей 
	      На социальном  сопровождении  находится 11 семей.  С приёмными родителями  заключены  договора  о социальном сопровождении,  оформлен паспорт замещающей семьи, разработаны индивидуальные программы социального сопровождения,  утвержденные на ПМПК. В программу входят мероприятия в зависимости от запроса и проблем семьи. Общее количество услуг, оказанных замещающим семьям

 (педагогические, психологические, социальные, юридические, медицинские) - 250 услуг.  

          Педагогическая помощь была направлена на повышение родительской компетентности; адаптации детей в социальной среде и социализации детей; обучение в образовательных учреждениях детей; организации  участия родителей и детей в конкурсах, праздниках,  проведение индивидуальных бесед с детьми и приёмными родителями; оформляли детей в библиотеку, различные секции, кружки, давали рекомендации в организации семейного досуга; оказывали  помощь  в профессиональной ориентации,  профессиональном обучении; давали рекомендации в организации летнего отдыха детей.

 Юридическая помощь была направлена на помощь в оформлении документов, в получении установленных законодательством льгот и выплат;  на консультирование по вопросам само обеспечения и улучшения своего материального положения и жизненного уровня семьи в соответствии с действующим законодательством; на консультирование  с детьми по социально-правовым вопросам, на обеспечение семьи информацией об интересующих их законодательных актах и правах в затрагиваемых вопросах  и другое.

        Социальная помощь направлена на  получение  опекунами материальной помощи; в оформлении социальных выплат и льгот; в косметическом ремонте квартиры; в получении путевок для отдыха и оздоровления детей; в оформлении компенсации оплаты за детский сад; в получении ребенком бесплатного горячего питания в школе; в получении  справок для оформления льгот и пособий учащимся;  в трудоустройстве членов семьи и другое.

Формы работы: консультации, беседы, консилиумы, практические занятия. 
1. Заседания Клуба приемных родителей «Благотворец».
2.Привлечение волонтёров из замещающих семей  с целью распространения положительного опыта воспитания приёмных родителей.

3. Проведение мероприятий для воспитанников учреждения и замещающих семей:
-Дни открытых дверей,
- Масленица,

- День защиты детей,

 - День семьи,

- День матери

- Новый год.

4. Издание методических материалов (памятки, брошюры, буклеты) по проблемам воспитания детей.


	Деятельность по профилактике самовольных уходов и правонарушений воспитанников
	          Основными  мерами по профилактике самовольных уходов являются беседы (индивидуальные и групповые), создание условий в Учреждении , приближенных к домашним; клубы по интересам; поддержание связей воспитанников с родственниками через переписку, встречи под контролем сотрудников Учреждения.     Проводятся коллективные творческие дела с целью сплочения коллектива детей Учреждения. Развивается самоуправление в группах. На советах групп рассматриваются вопросы по поведению, взаимопомощи, выносятся вопросы по организации досуга.

         Ведутся журналы « Учёт побегов» (справка о самовольных уходах, побегах; сводные таблицы: причины, принятые меры, профилактика; тетради на каждого ребёнка, склонного к самовольному уходу, «Дети группы риска» (список ; учёт работы сотрудников Учреждения, ОДН ОМВД России по Шекснинскому району, участкового, педагога- психолога); журнал «Розыск» (документы по розыску от ОДН ОМВД России по Шекснинскому району, постановления об отказах в возбуждении уголовных дел в связи с возвращением воспитанников).

         В Учреждении имеется информация о детях, склонных к самовольным уходам, их фотографии. Документы находятся у директора и на посту охраны.

          В соответствии  с инструкцией для сотрудников по своевременной организации розыска воспитанников, самовольно ушедших из Учреждения, воспитатель докладывает дежурному администратору об отсутствии воспитанника на территории Учреждения, о проделанной работе, о результатах поиска и согласует вопрос передачи в ОМВД России по Шекснинскому району. Дежурный администратор формирует группу для установления местонахождения воспитанника, обследуются предполагаемые адреса.  

           Приказом директора установлено - «Двери  здания сторожа- вахтёры обязаны закрывать в зимнее время года - в 21.00, летнее- 22.00. В журналах на квартирах фиксируются время ухода воспитанников и их  местонахождение. 

           Несовершеннолетние  постоянно сообщают о своём местонахождении, многие - не покидают  территорию Учреждения. Директор постоянно находится на телефонной связи, как с работниками, так и воспитателями.

           С воспитанниками постоянно проводятся беседы о недопустимости пребывания в ночное время на улице, оставления здания без разрешения взрослых. Беседы составляют директор, заместитель директора по воспитательной работе, заведующий стационарным отделением, воспитатели.

           В Учреждении регулярно проводятся  установочные и динамические психолого-медико-социальные консилиумы (ПМПк), на которых идет выявление воспитанников, склонных к совершению самовольных уходов с установлением причин и выработкой форм и методов работы с такими воспитанниками всеми специалистами, работающими на группе. ПМПк проводятся при поступлении воспитанника и по необходимости в течение отчетного периода.

          Проводится психологическая диагностика воспитанников по следующим методикам: 

1. «Склонность к отклоняющемуся поведению» М.Орел – 1 раз в год.

2 . Изучение социометрического статуса воспитанников в группе;

3. Определение акцентуации характера воспитанников по опроснику Шмишек.

4. Изучение самооценки воспитанников по методике Дембо-Рубинштейн.

          На каждого воспитанника, склонного к самовольным уходам разрабатывается на заседаниях ПМПк индивидуальная программа реабилитации, составленная с учетом динамики развития воспитанников.

          Для вновь прибывших воспитанников проводятся беседы : «Все зависит от тебя»; «Инспектор полиции, друг или не друг». Лектории:  «Закон есть закон». Ситуационные часы: «Подруга, друг, приятель, приятельница»;  «У каждого своя правда».

          Ежемесячно проводятся мероприятия и ведется ежедневная разъяснительная работа по административному, уголовному и семейному праву  о недопустимости совершения правонарушений и преступлений, об ответственности несовершеннолетних и их родителей (законных представителей). 
          На учете в КДН и ЗП   состоят  7 несовершеннолетних воспитанников Учреждения. С каждым из них проводятся индивидуальные профилактические мероприятия, составлены индивидуальные маршруты реабилитации. 
18.07.2018 года воспитанница Легкова Алена решением суда  направлена на 30 суток в ЦВСНП с дальнейшим определением в БОУ ВО «Специальное учебно – воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением (закрытого типа)» 

	Информация об организации отдыха и оздоровления воспитанников
	С 18.07 по 11.08 2018 года 11 воспитанников отдыхали в загородном лагере: Краснодарский край,  Апшеронский район, г. Хадыженск, ул. Кирова, 141, ООО «Предгорье», ДОЛ «Светлячок»
С 03.12.2018 года по 28.02.2019 года 2 воспитанника проходят оздоровление в санатории «Родничок» Вологодская обл., Сокольский район, г. Кадников, ул. Октябрьская, д.53



	Информация о взаимодействии со СМИ, общественными организациями, благотворительными фондами, волонтерами 
	Районная газета « Звезда»:

 -№ 6 от 25 января 2018 года « Шесть детей из одной семьи остались без родителей»;
 -№ 7 от 30 января 2018 года « Юные звёздочки Шексны станут частью « Созвездия талантов Вологодчины»;

-№ 12 от 17 февраля 2018 года «Пусть детские мечты сбываются»;

- № 31 от 14 апреля 2018 года «Маленькая семья ждёт родителей, чтобы стать большой и счастливой!!!»;

- № 35  от 28 апреля 2018 года « Брат и сестра ждут родителей»;

- № 37  от 5 мая  2018 года « О войне, Победе и солдатских треугольниках рассказывали и пели дети центра  «Альтаир»;

-№ 78  от 21 сентября 2018 года «Юля С. участница 9 областного конкурса чтецов « За всё добро расплатимся добром»;
- № 82  от 2 октября 2018 года «Помогите исполниться самым главным детским мечтам о маме, доме, семье…»;

- № 88 от 23 октября 2018 года «Мамы и папы поторопитесь! Дети растут так быстро! И без вас, самых близких и необходимых!!!»;

- № 102  от 6 ноября 2018 года «Дети с недетскими жизнями…»;
- №116 от 25 декабря  2018г. «День открытых дверей « Сказка в новогоднюю ночь»

Регулярно информация о проводимых в Учреждении мероприятиях размещается на сайтах Учреждения, районной газеты «Звезда», Департамента социальной защиты населения Вологодской области, в социальной сети «ВКонтакт».

	Информация о деятельности попечительского совета
	         Попечительский Совет создан в августе 2011 года. Новый состав Попечительского Совета утверждён приказом директора № 10/1 от 28.01.2016 года. 

            В состав входят представители крупных предприятий посёлка, общественных организаций района, частные предприниматели.

          Совместно с представителями Учреждения и членами попечительского совета разработано «Положение о Попечительском Совете», утверждено приказом директора. 
          Совет осуществляет свою работу во взаимодействии с администрацией Учреждения.

          Совет осуществляет свою деятельность на «общественных началах», его решения для Учреждения носят рекомендательный характер. Совет не может вмешиваться в финансово - хозяйственную деятельность Учреждения.

          Администрация Учреждения информирует Совет о своей деятельности,планах развития, требуемой помощи, обеспечивает нормативными актами, информационно- методической помощью в сфере социальной защиты населения, при необходимости, предоставляет Совету на безвозмездной основе помещения для проведения заседаний и хранения документов. 

          Заседания Совета проводятся согласно разработанного годового  плана. В период между заседаниями руководство Советом осуществляет председатель. Совет ведёт протоколы своих заседаний. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало  не менее 50%  его членов.

          Деятельность Совета регламентируется планом работы. По мере необходимости в него могут вноситься изменения и дополнения, по согласованию с администрацией Учреждения.

            На организационных заседаниях Попечительского Совета ежегодно проводится знакомство с работой Учреждения, заслушивается отчёт директора о поступлении и расходовании благотворительной помощи, утверждается  план работы Совета  на следующий год. Попечительский совет оказывает большую спонсорскую поддержку Учреждению: организация экскурсий, поездок, подарки к праздникам, канцелярские принадлежности, одежда, обувь, организация и проведение косметических ремонтов.
          В 2018 году проведено 5 заседаний Попечительского Совета.


	6. Задачи на 2019 год

	Продолжить работу:

- по совершенствованию  педагогического мастерства, повышения уровня профессионализма педагогических работников и их компетентности в области воспитания детей, находящихся в условиях Учреждения;

- по сохранению и укреплению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса;

по оптимизации деятельности службы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения с учетом индивидуальных интересов и наклонностей воспитанников;

- по обеспечению социально-психологического   сопровождения устройства ребенка в семью; совершенствованию деятельности  Школы приёмных родителей;

- по повышению качества программно-методического обеспечения работы с замещающими семьями по оказанию качественной и своевременной помощи детям и родителям замещающих семей;

- по активизации участия  педагогических работников в конкурсах научно-методических работ;

по совершенствованию материально-технической  базы Учреждения;

- по расширению спектра социального партнёрства  Учреждения; организации продуктивного взаимодействия с гражданами и организациями в решении вопросов защиты прав детей, оставшихся без попечения родителей и нуждающихся в устройстве на воспитание в семьи, поддержки и сопровождения замещающих семей, сопровождения и жизнеустройства выпускников из числа детей-сирот;

- по дальнейшему внедрению новых информационных и коммуникационных технологий в воспитательный процесс;

- по обеспечению выхода воспитательной системы  на новый качественный уровень- уровень саморазвития, формирования ключевых компетентностей, которыми должны  овладеть выпускники Учреждения.



    Приложение 1

	№
	Наименование образовательного учреждения/ иная занятость
	Количество обучающихся/ выпускников

	1.
	ВГУ
	1

	2.
	ГПО АУ ЯО «Заволжский политехнический колледж»
	1

	3.
	ГПО АУ ЯО «Любимский аграрно-политехнический колледж».
	6

	4.
	БОУ СПО ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» (филиал в п. Шексна)
	2

	5.
	ФГБОУ ВО «Вологодский государственный университет» Машиностроительный техникум
	1

	6.
	Череповецкий военный институт радиоэлектроники
	1

	8.
	БПОУ ВО «Вологодский строительный колледж»
	2

	9.
	ЧПОУ ВО «Вологодский кооперативный колледж»
	1

	10.
	БПОУ ВО «Череповецкий лесомеханический техникум им. Чкалова»
	1

	11.
	Трудоустроены
	21

	12.
	Проходят Службу в ВС РФ
	4

	13.
	Зарегистрированы в ЦЗ населения
	2

	14.
	В отпуске по уходу за ребенком
	5

	15.
	Без определённого рода занятий
	6


  Приложение 2

Успешность выпускников на 31.12.2018 года

	Трудоустройство
	Семья
	Образование
	Жильё
	Не успешны
	Частично успешны
	Успешны

	
	
	наличие
	получение
	
	
	
	

	24
	15
	15
	13
	13
	10
	34
	-

	54%
	34%
	34%
	30%
	30%
	23%
	77%
	-


МОНИТОРИНГ  УСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ   за 2012, 2013,2014, 2015, 2016, 2017, 2018  гг. на 01.01.2019 года
	Год выпуска
	Всего выпускни-ков
	Продолжили обучение после выпуска
	Закончили обучение
	Работают
	Продолжают обучение
	Вставали  на учет в ЦЗН
	Имеют детей
	Отказ от воспитания детей
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	Отслужили или служат в Российской Армии
	Проживают в гражданском браке
	Брак зарегистрировали
	Не работают и не учатся



	
	
	В учреждениях НПО
	В учреждениях СПО
	В учреждениях ВПО
	На курсах
	
	
	В учреждениях НПО
	В учреждениях СПО
	В учреждениях ВПО
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	1
	1
	2
	-
	-
	-
	1
	3
	-

	2013
	8
	1
	-
	1
	-
	2
	4
	-
	-
	-
	1
	2
	1
	1
	-
	2
	2
	2

	2014
	11
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	1
	1
	-
	-
	5
	-
	3
	2
	2
	3
	1

	2015
	5
	2
	-
	-
	-
	1
	3
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	2016
	9
	5
	3
	-
	-
	3
	4
	-
	3
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	2017
	5
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	1

	2018
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	всего
	43
	11
	6
	2
	-
	7
	24
	1
	5
	1
	3
	11
	1
	5
	4
	6
	11
	6

	%
	100
	25,5
	13,9
	4,6
	-
	16,2
	55,8
	2,3
	11,6
	11,6
	6,9
	25,5
	2,3
	11,6
	9,3
	13,9
	25,5
	13,9
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